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ACTA DE REUNION O COMITE N° 02

Hora: 2:00 p. m Fecha: 08/04/2025
Lugar: U.A DE LA MANO FAMILIAR 2 SEMILLAS DEL FUTURO 1
Dependencia que Convoca: | COORDINACION PEDAGOGICA Y APOYO PSICOSOCIAL
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Generar en los padres de familia, conocimiento frente a los derechos de los nifios y nifias y
Objetivo: protocolo de vulneracion en casos de amenaza, vulneracion e inobservancia de los derechos
de los nifios y nifias.
Agenda:
1. Saludo
2. Oracién
3. Exposicion de la tematica:
4. Decisiones
5. Tareas y compromiso
Desarrollo

En las instalaciones del U.A De La Mano Familiar 2 Semillas del Futuro 1, en la Vereda El Medio, del Municipio de Tesalia, siendo
la 2:00 p.m., del dia 08 de abril de 2025, se dispuso de un espacio en la formacion y fortalecimiento a familias de los nifios y nifias
participantes, de la Modalidad familiar y comunitaria, del servicio de Educacién Inicial en El Hogar, de la corporacién
CORHUELLAS, con el fin de socializacién de la tematica correspondiente al mes, contemplado en el Plan de sensibilizacion de
prevencién de la Violencia.

1. Saludo: Se brindd un saludo a los participantes y sus familias por parte de la profesional de apoyo psicosocial, motivando a
tener una buena disposicion y participacion para las actividades programadas durante la formacién.

2. Oracion: Se continta la capacitacién con una corta oracion respetando el credo religioso de cada uno por parte de una madre
de familia

3. Exposicion de la tematica: La profesional de apoyo psicosocial, la agente educativa y auxiliar pedagdgica iniciaron
realizando unas actividades recreativas y pedagégicas, rompe hielo con las familias junto con los participantes, posterior se
indico que el propositode de la formacidn, es proporcional a las familias de los participantes las herramientas necesarias de
ampliar sus conocimientos, resignificar sus imaginarios y concepciones, fortalecer sus saberes y las practicas de cuidado en el
hogar, con el fin de ejercer una mejor labor como padres de familia.

Luego a lo anterior y con el fin de dar inicio a la capacitacion y cuyo objetivo era generar en los padres de familia, conocimiento
frente al protocolo de vulneracién en casos de amenaza, vulneracion e inobservancia y los derechos de los nifios y nifias, teniendo
en cuenta lo contemplado en el Plan de sensibilizacién y prevencion de la violencia, se inicié socializando los derechos de los
nifios y nifias. Antes de iniciar con la socializacion de los derechos de los nifios y nifias se procedio a realizar la actividad de
lluvias de preguntas, lo que se queria con esta actividad era evaluar los conocimientos previos de los asistentes al encuentro con
respecto al tema. Luego, el profesional psicosocial contintio socializando un apartado sobre la ley 1804 del 2006 (ley de cero
a siempre), donde hace referencia al tema.; el congreso de la republica decreta, por la cual se establece la politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones. En el Articulo 20. de la politica
de “cero a siempre”, en tanto politica publica, representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la
primera infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las estructuras y los roles
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institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobiemno, que en corresponsabilidad con las familias y la sociedad,
aseguran la proteccion integral y la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los nifios
y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.

En la ley de infancia y adolescencia: Ley 1098 del 2006 en el Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de
esta ley son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
34 del Cédigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12y
18 afios de edad. Y también se socializo el concepto de derechos de los nifios y nifias, que segun el cédigo de infancia y
adolescencia (Ley 1098 de 2006) son un conjunto de normas juridicas que protegen a las personas hasta cierta edad. Todos y
cada uno de los derechos de la infancia son inalienables e irrenunciables, por lo que ninguna persona puede vulnerarlos o
desconocerlos bajo ninguna circunstancia. Posterior a lo anterior se hizo énfasis en 10 derechos fundamentales del nifio.

* Derecho a la vida * Derecho a la educacidn. « Derecho a la identidad. ¢ Derecho a la expresion. « Derecho al juego y a divertirse.
* Derecho a la igualdad. « Derecho a la familia. « Derecho a la alimentacion. * Derecho a la vivienda digna.

*Derecho a la salud.

Por otro lado, Teniendo en cuenta lo anterior se hizo referencia que los nifios y nifias tiene derechos y para que esto se garanticen
ellos tiene que cumplir con algunos deberes como nifios y nifias.

Seguidamente se invitd al a los padres de familia asistente al encuentro a participar en el juego “Descubre el derecho”. Para
realizar esta actividad se solicité a los padres de familia que de forma voluntaria y con ayuda de los demas padres irian a descubrir
un derecho inmerso en una cartelera que con anterioridad se habia hecho y pegado, una vez escogido el derecho de preferencia,
se le solicitaba al padre asistente que, desde sus conocimientos, explicara a que hacia referencia eses derecho y asi
sucesivamente hasta terminar reforzando cada uno de los derechos del nifio o nifia. Esta actividad sirvio para fortalecer lo visto
en la jornada. Una vez terminada la actividad los padres de familia dieron el aporte sobre la actividad desarrollada.

Por otro lado, dando continuidad con el tema anterior se socializo a los padres de familia lo referente al protocolo de vulneracién
en casos de amenaza, vulneracion e inobservancia de los derechos de los nifios y nifias y activacion de Rutas, con el fin de
afianzar los conceptos referentes al tema se le entrego a los padres de familia un caso de vulneracién de derechos, estos lo
leyeron y lo socializaron y segun criterios lo expusieron, identificando instituciones con su respectivo nimero telefénico, donde
cada uno expuso y socializo su opinion del caso, luego el profesional psicosocial hace énfasis que se debe tener en cuenta que
para reportar un caso de presunta amenaza o vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, ademas de las
entidades territoriales de cada municipio lo podra realizar a través de los medios nacionales disponibles para tal fin, como la
Linea 141, 0 a través de la linea gratuita nacional 01-8000-91-8080, o directamente en los puntos de atencién al ciudadano del
ICBF. Cualquier persona que conozca de una situacién en la que una nifia, una adolescente o una mujer adulta esté siendo
victima de violencia, debe realizar la denuncia, pudiendo incluso ser anénima. En este sentido, la Alta Consejeria para la Equidad
de la Mujer, pone a disposicion La Linea 155 como una linea gratuita de orientacion a mujeres victimas de violencia. Asimismo,
la Linea 123, linea unica de Emergencias Nacional, permite que en un sélo nimero las personas puedan acceder a todos los
servicios de emergencia y seguridad que ofrece el Estado gratuitamente, las 24 horas del dia, todos los dias del afio. Revisar la
cartilla mis manos te ensefia orientaciones para el talento humano

Una vez socializados los temas con respecto al protocolo de casos de amenaza, vulneracion e inobservancia de derechos, y los
derechos de los nifios y nifias, se hace entrega de un folleto muy didactico a los participantes, en donde los padres de familia de
los participantes encontrarian lo relacionado con los derechos de los nifios y nifias, y también encontrarian algunos teléfonos a
dénde acudir en caso de amenaza, inobservancia o vulneracion de derechos.
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4. Decisiones: Después de la formacion y acompafiamiento se le pregunto a los padres de familia asistente  si tenian alguna
pregunta o duda referente al tema tratado, donde refiere que no tiene preguntas. Se logré evidenciar que todos los participantes
que asistieron estuvieron atentos y participaron a medida que se iban abarcando la tematica expuesta.

PRACTICA 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios.

Accion :16.5. El grupo de atencién desarrolla iniciativas colectivas para la promocion de los derechos de la primera infancia en

su territorio.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Poner en practica lo aprendido en la o
; g Padres de familia Permanente
ormacion
Fortalecer las préacticas y acciones para
Promover el reconocimiento de los derechos o
o o . Padres de familia Permanente
de los nifios y nifias y estrategias para la
proteccién y garantia de los mismos.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIRA | COORDINADORA CORHUELLAS | Jm\eno oy ¢
PEDAGOGICA L L
ALBA LUZ BRAND TRUJILLO APQYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS g\\fn&z@mﬂd 1
]
Préxima reunion Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: ALBA LUZ BRAND TRUJILLO, PROFESIONAL APOYO PSICOSOCIAL

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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